WIELKOPOLSKI KURATOR OSWIATY
ul. Kosciuszki 93
61-716 Poznan

DECYZJA Nr 110.2.41.2026
WIELKOPOLSKIEGO KURATORA OSWIATY

7 dnia 8 kwietnia 2026 r.

Ww sprawie przyznania wstepnej akredytacji nowo tworzonej niepublicznej placéwce
doskonalenia nauczycieli

Wielkopolski Kurator O§wiaty dziatajac na podstawie art. 184 ust. 3 oraz art. 185 ust. 1 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.)
1§ 3 pkt. 1 lit. a oraz pkt 6 1 8 oraz § 9 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2029), po rozpatrzeniu wniosku ztozonego w dniu 16 lutego 2026 r. przez
organ prowadzacy placowke Magdaleng Przybysz ul. Potudniowa 102/1, 62-064 Plewiska,

przyznaje wstepng akredytacje

nowo tworzonej niepublicznej placowce doskonalenia nauczycieli o nazwie: Niepubliczny
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,Edukreatywne”.

Uzasadnienie
Na wniosek z dnia 16 lutego 2026 r. Wielkopolski Kurator Oswiaty wszczal postepowanie
administracyjne w sprawie przyznania wstgpne] akredytacji nowo tworzonej placowce
doskonalenia nauczycieli - Niepublicznemu Os$rodkowi Doskonalenia Nauczycieli
,Edukreatywne” z siedzibg ul. Platynowa 1, 62-081 Baranowo.

Na podstawie art. 185 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.) organ lub osoba zamierzajgca zatozy¢ placoéwke doskonalenia
nauczycieli sa3 obowigzani uzyska¢ wstepng akredytacj¢. Zgodnie z art. 185 ust. 2 przywotanej
ustawy uzyskanie wstepnej akredytacji jest warunkiem niezbg¢dnym do utworzenia placéwki
doskonalenia.

Zgodnie z art. 184 ust. 3 ww. ustawy akredytacj¢ przyznaje kurator oswiaty wilasciwy
dla siedziby placowki w drodze decyzji administracyjnej, wydawanej po przeprowadzeniu
przez zespdt powotany przez kuratora o$wiaty oceny dziatalnosci danej placowki.
Zgodnie z art. 185 ust. 1 ustawy wstgpng akredytacje moze otrzymaé nowo tworzona placowka,
ktéra przedstawi statut zgodny z przepisami prawa oraz spetnia warunki, o ktérych mowa
w art. 184 ust. 4 pkt 6 1 8 tj. zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ oraz zapewnia bezpieczne
1 higieniczne warunki realizacji form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Kuratorium Oswiaty w Poznaniu
Wydzial Nauczycieli i Szkot
ul. Kos$ciuszki 93, 61-716 Poznan
tel. 61 670 40 86
adres e-mail: wns@ko.poznan.pl



Zgodnie z zapisem zawartym w § 9 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 pazdziernika 2018 r. w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U.
z 2018 1. poz. 2029), kurator o§wiaty przyznaje placowce doskonalenia wst¢png akredytacje,
jezeli na podstawie oceny jej dzialalnosSci dokonanej przez zespot akredytacyjny stwierdzi,
ze placowka doskonalenia speilnia warunki okreslone w § 3 pkt 1 lit. a oraz pkt 6 1 8
rozporzadzenia.

Zarzadzeniem nr 110.1.27.2026 Wielkopolski Kurator O$wiaty powotat w dniu 23 marca
2026 r. zespot akredytacyjny do przeprowadzenia oceny dziatalno$ci placowki o nazwie
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,Edukreatywne”. Zespot akredytacyjny
dokonal ww. oceny na podstawie wniosku o przyznanie akredytacji wstepnej nowo tworzonej
placowce doskonalenia nauczycieli oraz dotgczonych do niego dokumentéw, o ktorych mowa
w § 5 ust. 2 rozporzadzenia.

W wyniku przeprowadzonego postepowania ustalono, ze nowo tworzona placowka doskonalenia
spelnia wymagania okreslone w § 3 pkt 1 lit. a oraz pkt 6 i 8 rozporzadzenia oraz art. 184 ust. 4
pkt 6 1 8 ustawy. Wobec powyzszego zespdl akredytacyjny pozytywnie zaopiniowal
przedstawiony wniosek.

Statut nowo tworzonej placéwki doskonalenia o nazwie Niepubliczny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli ,,Edukreatywne” ul. Platynowa 1, 62-081 Baranowo, jest zgodny z obowigzujacymi
przepisami prawa i spetnia warunki okreslone w § 3 pkt 1 lit. a przywotanego rozporzadzenia.
Przedstawiona informacja o kwalifikacjach kadry przewidzianej do zatrudnienia w placowce
doskonalenia nauczycieli spetnia wymagania okreslone w § 3 pkt 6 rozporzadzenia, dyrektor
oraz kadra pedagogiczna posiadaja odpowiednie kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe.
Placowka przedstawita dokumenty potwierdzajace prawo Kkorzystania z pomieszczen
zapewniajacych bezpieczne 1 higieniczne warunki realizacji form doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Zgodnie z wymogami zawartymi w § 5 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia, Wnioskodawca
wniost optate, o ktorej mowa w § 13 ust. 1 rozporzadzenia.

Dowdd: protokét prac zespotu akredytacyjnego z dnia 31 marca 2026 r.

Pouczenie
Od niniejszej] decyzji stuzy odwotanie do Ministra Edukacji w terminie 14 dni od dnia
jej doreczenia, za posrednictwem Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, ul. Ko$ciuszki 93, 61-716
Poznan.

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania, Strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia
odwotania, skutkiem czego decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna z dniem dorgczenia
Wielkopolskiemu Kuratorowi O$wiaty o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia

odwotania.
Signed by /
Podpisano przez:
o Izabela Anna Liebert-
Jedroszkowiak
Kuratorium
Oswiaty Date / Data: 2026-
w Poznaniu 04-08 14:45
Otrzymuja:

1. Magdalena Przybysz organ prowadzacy placéwke ul. Potudniowa 102/1, 62-064 Plewiska
2. Aa.



MARSZAEEK
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, 29.04.2026r.

ZASWIADCZENIE Nr DE-111.5471.3.2026

o wpisie do ewidencji niepublicznych placowek doskonalenia

Na podstawie art. 168 ust.1 i art. 183 ust 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo

oswiatowe (Dz.U.2025.1043 t.j. z p6Zn.zm.) w zwigzku z § 29 ust. 1 i ust. 5 Rozporzadzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019r. w sprawie placéwek doskonalenia

nauczycieli (Dz.U.2023.2738 t.j. z péZn. zm.) zaswiadczam, ze w prowadzonej przez Samorzad

Wojewddztwa Wielkopolskiego ewidencji niepublicznych placowek doskonalenia nauczycieli

dokonano wpisu:

1.

Oznaczenie organu, ktéry dokonat wpisu do ewidencji niepublicznej placéwki
doskonalenia:

Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego

Data i numer wpisu:

29 kwietnia 2026r. Nr DE-111.5471.3.2026

Imie i nazwisko osoby fizycznej prowadzacej niepubliczng placéwke doskonalenia
i adres jej zamieszkania albo nazwa osoby prawnej prowadzgcej niepubliczng
placéwke doskonalenia i adres jej siedziby:

Magdalena Przybysz

ul. Potudniowa 102/1; 62-064 Plewiska

Nazwa niepublicznej placowki doskonalenia:

Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,Edukreatywne”

Adres siedziby niepublicznej placowki doskonalenia:

ul. Platynowa 1; 62-081 Baranowo

Okreslenie terytorialnego zasiegu dziatania niepublicznej placowki doskonalenia:

Obszar Rzeczypospolitej Polskiej

' Data rozpoczecia dziatalnosci przez niepubliczng placéwke doskonalenia nauczycieli:

1 czerwca 2026r.

Urzad Marszalkowski | DEPARTAMENT EDUKACJI
Wojewo6dztwa Wielkopolskiego w Poznaniu | I NAUKI
Al Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan ' tel 61 626 65 70 WIELKOPOLSKA

tel. 61 626 66 66, www.umww.pl edukacja@umww.pl



MARSZALEK
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Wpis do ewidencji podlega wykresleniu w przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw § 29
ust. 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019r., w sprawie

placéwek doskonalenia. (Dz.U.2023.2738 t.j. z p6Zn. zm.).

Otrzymuja:
1. Pani Magdalena Przybysz
2. Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu

3. Urzad Skarbowy w Poznaniu

z up. MARSZALKA WOIEWDDZTWA

o A e ol
. L(Mf:fyll aKrethowska
‘CZEONKINI ZARZADU

Urzqd Marszalkowski : DEPARTAMENT EDUKACJI .

Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu | I NAUKI

Al Niepodleglosci 34, 61-714 Poznai , tel. 61 626 65 70 , WIELKOPOLSKA
|

tel. 61 626 66 66, www.umww.pl | edukacja@umww.pl



https://edukreatywne.pl
biuro@edukreatywne.pl
+48 518 855 821

REGULAMIN ORGANIZACJI | REALIZACJI
SZKOLEN RADY PEDAGOGICZNEJ
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli ,Edukreatywne”

§1. Postanowienia ogolne

1.Niniejszy Regulamin okre§la zasady organizacji 1 realizacji szkolen Rady
Pedagogicznej prowadzonych przez Niepubliczny Os$rodek Doskonalenia
Nauczycieli ,,Edukreatywne”, zwany dalej ,,Osrodkiem”.

2.Szkolenia Rady Pedagogicznej realizowane sa na zamowienie placowki oswiatowej,
zwanej dalej ,,Zamawiajacym”.

3.Szkolenia odbywaja si¢ w siedzibie Zamawiajacego, w wynaj¢tych salach
wskazanych przez Zamawiajacego lub — w uzgodnionych przypadkach — w formie
online.

§2. Skladanie zaméwienia na szkolenie

1.Zamoéwienie szkolenia Rady Pedagogicznej sktadane jest przez Zamawiajacego:

« droga elektroniczna (e-mail),

« telefonicznie,

2.Zamoéwienie powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

« dane Zamawiajacego,

« proponowany termin realizacji szkolenia,

« przewidywana liczbg uczestnikow,

« preferowana formg szkolenia (stacjonarne / online),

« wstgpny zakres tematyczny lub wskazanie obszaru potrzeb szkoleniowych.

3.Po otrzymaniu zgloszenia Osrodek kontaktuje si¢ z Zamawiajacym w celu
doprecyzowania szczegotow szkolenia.


tel:518855821

§3. Dostosowanie tematyki i zakresu szkolenia do potrzeb placowki

1.0Osrodek realizuje szkolenia Rady Pedagogicznej w formule dostosowanej
do indywidualnych potrzeb Zamawiajacego.

2.Proces dostosowania szkolenia obejmuje w szczegolnosci:

« analizg potrzeb szkoleniowych zgloszonych przez Zamawiajacego,

« konsultacje dotyczace probleméw 1 wyzwan wystgpujacych w placowce,

« wspolne ustalenie celow szkolenia,

« doprecyzowanie zakresu tematycznego oraz form pracy.

3. Tematyka szkolenia moze opiera¢ si¢ na aktualnej ofercie Osrodka lub zostac
przygotowana jako szkolenie spersonalizowane.

4.0Ostateczny program szkolenia jest uzgadniany z Zamawiajacym przed jego
realizacja.

§4. Ustalanie warunkow finansowych

1.Koszt szkolenia ustalany jest indywidualnie, z uwzglednieniem w szczegolnosci:

« formy szkolenia (stacjonarne, online, hybrydowe),

« czasu trwania szkolenia,

« liczby uczestnikow,

- zakresu 1 stopnia personalizacji szkolenia,

« zapewnienia materiatow szkoleniowych 1 zaswiadczen,

- ewentualnych kosztow dodatkowych, w tym kosztéw dojazdu.

2.Po uzgodnieniu zakresu szkolenia Os$rodek przedstawia Zamawiajacemu oferte
cenowa.

3.Realizacja szkolenia nastepuje po zaakceptowaniu warunkow organizacyjnych
1 finansowych przez Zamawiajacego.

§5. Organizacja i realizacja szkolenia

1.Osrodek zapewnia realizacj¢ szkolenia przez wykwalifikowang kadre trenerska.

2.Szkolenia maja charakter warsztatowy 1 opieraja si¢ na aktywnym udziale
uczestnikow.

3.Zamawiajacy zapewnia odpowiednie warunki lokalowe 1 techniczne umozliwiajace
realizacjg¢ szkolenia.

4.0srodek przekazuje Zamawiajacemu informacje organizacyjne niezbg¢dne
do prawidtowego przebiegu szkolenia.



§6. Materialy szkoleniowe i zaswiadczenia

1. Uczestnicy szkolenia otrzymuja materialy szkoleniowe w formie ustalonej
z Zamawiajacym.

2.Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy maja mozliwo$¢ otrzymania imiennych
zaswiadczen o udziale w szkoleniu.

3.Zasady 1 forma przekazania zaswiadczen ustalane sa indywidualnie
z Zamawiajacym.

§7. Ewaluacja szkolenia

1. Po zakonczeniu szkolenia Osrodek moze przeprowadzi¢ ewaluacj¢ szkolenia.
2.Wyniki ewaluacji wykorzystywane sa w ramach Systemu Zapewniania Jakosci
Osrodka.

§8. Postanowienia koncowe

1.Regulamin obowiazuje wszystkich Zamawiajacych korzystajacych ze szkolen Rady
Pedagogicznej organizowanych przez Osrodek.

2.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja
obowiazujace przepisy prawa.

3.Regulamin wchodzi w zZycie z dniem zatwierdzenia przez Dyrektora Osrodka.



https://edukreatywne.pl
biuro@edukreatywne.pl
+48 518 855 821

Regulamin Udziatu w Szkoleniach Online
organizowanych przez Niepubliczny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli ,,Edukreatywne”

§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady wuczestnictwa w szkoleniach online
(“Szkolenia™) organizowanych przez Niepubliczny Os$rodek Doskonalenia
Nauczycieli Edukreatywne (,,Organizator™).

2.Szkolenia dostgpne sa przez Internet 1 moga obejmowac webinary na zywo,
nagrania, materialy dydaktyczne oraz interaktywne zajecia online.

3.Organizator prowadzi Szkolenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w szczegolnosci z ustawa o $wiadczeniu ushug droga elektroniczna 1 innymi
wlasciwymi aktami prawnymi.

4. Uczestnik, zapisujac si¢ na Szkolenie, akceptuje niniejszy Regulamin w catosci.

§2

Definicje

1. Uczestnik — osoba fizyczna lub przedstawiciel podmiotu prawnego zapisujacy si¢
na Szkolenie online.

2.Ustuga/Szkolenie — ushuga edukacyjna $wiadczona przez Organizatora w formie
elektroniczne;.

3.Umowa — umowa zawarta pomig¢dzy Uczestnikiem a Organizatorem o uczestnictwo
w Szkoleniu online.

§3

Zapis i zawarcie umowy

1. Zapis na Szkolenie online oraz zawarcie Umowy nast¢gpuje poprzez zakup szkolenia
w sklepie internetowym prowadzonym pod adresem edukreatywne.pl.

2.Umowa zostaje zawarta z chwila skutecznego zlozenia zamoéwienia w sklepie
edukreatywne.pl oraz zaksiggowania ptatnosci (w przypadku szkolen ptatnych).


tel:518855821

3.Uczestnik zobowiazany jest do podania prawidlowych 1 aktualnych danych,
w szczegbdlnosci adresu e-mail, na ktory przesylane sa informacje organizacyjne
dotyczace Szkolenia.

4. W przypadku szkolen bezptatnych, ktoérych transmisja odbywa si¢ za posrednictwem
portalu Facebook lub YouTube, nie jest wymagane dokonywanie zapisu
ani zawieranie umowy poprzez sklep internetowy.

§4
Platnosci

1. Wysoko$¢ optaty za Szkolenie oraz terminy ptatnosci podawane sa na stronie
rejestracji.

2.Uczestnik zobowiazany jest do dokonania ptatnosci w terminie wyznaczonym przez
Organizatora — najczgsciej przed rozpoczeciem sesji na Zywo.

3.Brak wplaty w terminic moze skutkowa¢ odmowa udziatu w Szkoleniu
albo udostepnieniem wytacznie materiatow nagranych po jego zakonczeniu.

§5

Wymagania techniczne

Uczestnik jest zobowiazany dysponowac:

 urzadzeniem z dostgpem do Internetu (komputer, laptop, tablet),

« aktualna przegladarka internetowa,

« kontem e-mail,

« (jesli dotyczy) programami do odtwarzania plikéw DOC, PDF, MP4, MP3.
Organizator nie odpowiada za problemy techniczne wynikajace z winy Uczestnika
niewywiazujacego si¢ z powyzszych zasad.

§ 6

Z.aswiadczenia o udziale w szkoleniu

1.Po zakupie Szkolenia Uczestnik ma mozliwo$¢ samodzielnego wygenerowania
imiennego zaswiadczenia o udziale w szkoleniu w formie elektronicznej, zgodnie
z informacjami przekazanymi przez Organizatora.

2.Na wniosek Uczestnika istnieje réwniez mozliwo$¢ otrzymania zaswiadczenia
w formie papierowe;.

3.W celu otrzymania zaswiadczenia papierowego Uczestnik zobowiazany jest
do zgloszenia si¢ do Organizatora droga mailowa lub w inny wskazany sposob.

4.Szczegotowe zasady wydawania zaswiadczen moga by¢ kazdorazowo okreslane
w opisie danego Szkolenia.



§7

Odstgpienie od umowy

1.Z uwagi na specyfike ustug cyfrowych, prawo do odstapienia od umowy w terminie
14 dni moze by¢ ograniczone zgodnie z obowiazujacym prawem 1 charakterem
szkolenia (dotyczy tresci cyfrowych dostarczanych online).

2.0rganizator dopuszcza mozliwos¢ rezygnacji z udzialu w szkoleniu najpdzniej
1 dzien przed rozpoczeciem szkolenia bez naliczania dodatkowych optat.

3.Rezygnacje nalezy zgtasza¢ mailowo na adres wskazany przez Organizatora.

§8

Materialy szkoleniowe i prawa autorskie

1. Materiaty udostgpnione Uczestnikowi sa objgte prawami autorskimi Organizatora.

2.Uczestnik moze wykorzystywa¢ materialy wylacznie do wlasnego uzytku
stuzbowego/dydaktycznego, bez prawa do dalszego rozpowszechniania.

3.Kopiowanie i udostgpnianie materialbw osobom trzecim odbywacé si¢ moze
wylacznie za zgoda Organizatora.

§9

Nagrania i rejestracja

Uczestnik wyraza zgod¢ na nagrywanie sesji online, w ktorych uczestniczy na zywo, oraz
na wykorzystanie nagran w celach promocyjnych, edukacyjnych 1 szkoleniowych przez
Organizatora, o ile zostato to jasno wskazane przed rozpoczgciem szkolenia.

§ 10
Reklamacije

1. Uczestnik moze sktadac¢ reklamacje dotyczace realizacji Szkolenia — mailowo lub
pisemnie — na adres Organizatora.

2.0Organizator zobowiazuje si¢ rozpatrzy¢ reklamacj¢ w terminie do 14 dni roboczych
od daty jej otrzymania.



§11
Ochrona danych osobowych

1.Organizator  przetwarza  dane  osobowe  Uczestnikow  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami o ochronie danych osobowych (RODO).

2.Uczestnik ma prawo dostepu do swoich danych oraz ich poprawiania,
usuwania lub przenoszenia, zgodnie z Polityka prywatnosci Organizatora.

§12
Zmiana regulaminu

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu. O zmianie zostanie
poinformowane z odpowiednim wyprzedzeniem, a nowe postanowienia nie beda
mialy zastosowania do Uméw juz zawartych.

§13
Postanowienia koncowe

1.W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majq
odpowiednie przepisy polskiego prawa.

2.Spory wynikle z realizacji Szkolenia beda rozstrzygane przez sad powszechny
wlasciwy dla siedziby Organizatora.



https://edukreatywne.pl
biuro@edukreatywne.pl
+48 518 855 821

Statut
Niepublicznego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli
, Edukreatywne”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1
1. Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,Edukreatywne”, zwany dalej
Osrodkiem, jest placowka o zasiggu ogolnokrajowym.

2. Osrodek dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043
Z pozn. zm.),

b) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2018 r.
w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2018 r. poz. 2029),

¢) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2738),

d) Niniejszego Statutu.

§2

Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Publicznej Szkole Podstawowej AKADEMIA
PITAGORASA w Baranowie, 62-081, ul. Platynowa 1 . Osrodek prowadzi dziatalnosc
w formie stacjonarnej oraz zdalnej (szkolenia online).

§3
1. Organem prowadzacym Osrodek jest Magdalena Przybysz z siedziba w Plewiskach,
62-064, ul. Potudniowa 102/1.
2. Organ prowadzacy jest odpowiedzialny za dzialalno$s¢ Osrodka, zapewnia
odpowiednie warunki lokalowe, kadrowe 1 organizacyjne niezbedne do realizacji zadan
wynikajacych z niniejszego Statutu.


tel:518855821

3. Organ prowadzacy prowadzi, przeksztalca 1 likwiduje Osrodek.

§ 4
Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 11
Cele i zadania

§5
Celem Osrodka jest organizowanie 1 prowadzenie dzialalnosci polegajacej na
doskonaleniu zawodowym nauczycieli, a takze diagnozowanie 1 zaspokajanie potrzeb
nauczycieli oraz kadry kierowniczej szkét i placowek w zakresie metod nauczania,
oceniania, zarzadzania i wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§6

Do zadan Os$rodka nalezy:

1. diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2. organizowanie 1 prowadzenie réznorodnych form doskonalenia (szkolenia, warsztaty,
konferencje, wyktady, kursy online i stacjonarne).

3. prowadzenie bloga edukacyjnego blog.edukreatywne.pl oraz innych form
upowszechniania dobrych praktyk.

4. wydawanie materiatow edukacyjnych i metodycznych.

5. organizowanie sieci wspolpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli 1 dyrektorow.

6. wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli w zakresie m.in.:

a) nowoczesnych metod nauczania — aktywne lekcje, uczenie przez dziatanie, elementy
edukacji projektowej 1 dramy, strategie angazowania ucznidéw w proces uczenia sig.

b) podnoszenia kwalifikacji pedagogicznych — szkolenia wspierajace kompetencje
dydaktyczne 1 wychowawcze nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 1 przedszkolne;,
metody pracy dostosowane do indywidualnych potrzeb ucznidw.

c) pomocy psychologiczno-pedagogiczne] — rozpoznawanie 1 wspieranie specjalnych
potrzeb edukacyjnych, wspoélpraca z poradnia, organizacja wsparcia w klasie, skuteczne
strategie pracy z dzie¢mi w kryzysie emocjonalnym.

d) profilaktyki uzaleznien i1 zachowan trudnych — jak zapobiegac agresji, budowac
bezpieczne srodowisko w klasie, prowadzi¢ zajgcia profilaktyczne w przedszkolu 1 szkole
podstawowe;.



e) rozwijania kompetencji spotecznych uczniow — komunikacja bez przemocy, gry
1 ¢wiczenia integracyjne, ksztalttowanie postawy kreatywnosci i wspolpracy, budowanie
samorzadnosci klasowe;.

f) wspotpracy z rodzicami — efektywne spotkania z rodzicami, metody budowania relacji
opartych na zaufaniu i1 partnerstwie, narzedzia wspierajace wspotodpowiedzialnos¢
rodzicéw za proces edukacyjny.

g) wykorzystania technologii w edukacji — sztuczna inteligencja w pracy nauczyciela,
nowoczesne aplikacje 1 platformy edukacyjne, tworzenie materiatow multimedialnych,
prowadzenie zaj¢¢ w formie hybrydowej 1 online.

7. wspoélpraca z innymi podmiotami, organizacjami pozarzadowymi, wladzami
rzadowymi 1 samorzadowymi w zwiazku z realizowanymi zadaniami, wynikajacymi
z niniejszego Statutu.

§7

Placéwka realizuje swoje zadania w szczegolnosci poprzez:

a) prowadzenie réznorodnych form doskonalenia nauczycieli, w tym szkolen online,
warsztatow stacjonarnych, kursow, konferencji edukacyjnych oraz webinarow
tematycznych;

b) wyklady 1 zajecia w formie stacjonarnej, online i hybrydowej, z wykorzystaniem
nowoczesnych narzedzi cyfrowych wspierajacych proces ksztalcenia dorostych;

¢) opracowywanie 1 udost¢pnianie materiatéw edukacyjnych 1 metodycznych (scenariusze
zaje¢, karty pracy, zestawy narzedzi cyfrowych), wspierajacych nauczycieli w codzienne;j
praktyce dydaktycznej i wychowawczej;

d) organizowanie 1 prowadzenie sieci wspotpracy 1 samoksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw, w szczegolnosci poprzez grupy online, fora wymiany doswiadczen,
spotkania tematyczne i lekcje otwarte;

e) udzielanie konsultacji indywidualnych 1 grupowych, w tym mentoringu
oraz superwizji dla nauczycieli 1 dyrektorow szkot;

f) wizytacje w szkotach 1 przedszkolach — prowadzenie zajg¢ otwartych, obserwacji lekcji
oraz wspolne omawianie praktycznych rozwiazan dydaktycznych;

g) upowszechnianie przyktadéw dobrej praktyki dydaktycznej 1 wychowawcze;j,
m.in. poprzez prowadzenie bloga edukacyjnego blog.edukreatywne.pl, publikacje
materialdw w mediach spofecznosciowych oraz organizacje cyklicznych konferencji
1 seminariow.

Rozdzial 111
Organizacja pracy

§8
1. Dziatalnoscia Osrodka kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora powotuje Organ prowadzacy lub pelni on t¢ funkcje osobiscie.
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§9
Do zadan Dyrektora nalezy:
1. Ustalanie kierunkow dziatalnosci 1 planéw pracy Osrodka,
2. Kierowanie praca Osrodka,
3. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i organizacyjnego,
4. Dobor kadry wspotpracujace;,
5. Inne zadania wynikajace z obowiazkow dyrektora placowki.

§ 10
1.Do realizacji zadan, o ktérych mowa w § 6 1 7 Osrodek zatrudnia kadre
z kwalifikacjami upowazniajacymi do prowadzenia okreslonych form
doskonalenia, potwierdzonymi stosownymi dokumentami (certyfikat, dyplom,
swiadectwo, zaswiadczenie, inne).
2. W Osrodku moga by¢ zatrudniani:
a) nauczyciele,
b) trenerzy 1 specjalisci,
¢) pracownicy administracji 1 obstugi.
3. Zajecia 1 szkolenia moga odbywac si¢ w siedzibie Osrodka, w miejscach
wynajetych, w formie online lub w placowkach zamawiajacych szkolenia.

§11

1.Osrodek prowadzi nabdr uczestnikéw na organizowane formy doskonalenia
nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz zasada
powszechnej dostepnosci.

2.Uczestnikami form doskonalenia organizowanych przez Osrodek moga byc¢
nauczyciele, dyrektorzy szkot 1 placowek oswiatowych oraz inne osoby
zainteresowane rozwojem kompetencji w obszarze edukacji.

3.Przyjecie na dana form¢ doskonalenia nastepuje na podstawie zgloszenia
uczestnika, w szczegolnosci poprzez formularz elektroniczny lub inna forme
rejestracji okreslona przez Osrodek.

4.Szczegdlowe warunki uczestnictwa, w tym ewentualne oplaty, terminy oraz
wymagania organizacyjne, okreslane sa kazdorazowo w ofercie danej formy
doskonalenia.
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1. Osrodek moze okresli¢ limit miejsc na poszczegolne formy doskonalenia,
a o przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen lub spetnienie dodatkowych kryteriéw
wskazanych w ofercie.

2.0srodek zapewnia rowne traktowanie wszystkich kandydatow ubiegajacych si¢
o udzial w formach doskonalenia.

§12
Osoby uczestniczace w szkoleniach Osrodka otrzymuja stosowne zaswiadczenia
zgodne z obowiazujacymi przepisami. Osrodek prowadzi rejestr wydanych
zaswiadczen 1 $wiadectw.

§13
Osrodek prowadzi dokumentacj¢ organizacyjna 1 dydaktyczna zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 14
Organ prowadzacy sktada sprawozdanie z realizacji planu pracy Osrodka
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, zgodnie z aktualnymi regulacjami.

Rozdzial IV
Finanse Osrodka

§ 15
Dzialalnos$¢ Osrodka finansowana jest z optat za szkolenia, sprzedazy materialow
edukacyjnych, srodkow z grantow 1 projektoéw, ushug swiadczonych na zlecenie
instytucji oraz darowizn.

§16
Dziatalno$¢ finansowa Os$rodka prowadzona jest zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.
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Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 17
Osrodek ma prawo uzywania pieczeci o tresci:
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,,Edukreatywne”
ul. Platynowa 1, 62-081 Baranowo.

§ 18
O wszelkich zmianach dotyczacych dzialalnosci Osrodka organ prowadzacy
powiadamia Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

§19
O zmianach danych objetych wpisem do ewidencji organ prowadzacy powiadamia
Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 20
Zmiany w statucie wprowadza Organ prowadzacy. Wszelkie zmiany w statucie
dokonywane sa w trybie uchwaty.

§21
Statut wchodzi w zycie z dniem otrzymania przez Osrodek akredytacji. Statut
uchwalono 15 marca 2026.

ORGAN P%%Oz;cv

Magdalena Przybysz
NIP 2810070878
ul. Potudniowa 102/1
62-064 Plewiska
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